UCHWALA NR...../2019
podjeta przez Zebranie Przedstawicieli Polskiego Banku Spoéldzielczego
w Ciechanowie w dniu 26.06.2019r.
w sprawie zmiany Statutu Polskiego Banku Spoéldzielczego w Ciechanowie

“

Na podstawie § 14 ust. 2 pkt. 11 Statutu Polskiego Banku Spotdzielczego w Ciechanowie oraz
art. 38 § 1 pkt. 10 w zw. z art. 37 § 2 Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo Spoldzielcze
(t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1285 z p6zn. zm.), Zebranie Przedstawicieli uchwala, co nastepuje:

§1
Zebranie Przedstawicieli Polskiego Banku Spoétdzielczego w Ciechanowie postanawia zmienié
tres¢ Statutu Polskiego Banku Spoldzielczego w Ciechanowie w ten sposob. ze:

1) §1 Statutu otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

u§ a
Bank Spoldzielczy dziala pod firmg: Polski Bank Spotdzielczy w Ciechanowie zwany w dalszej
czesci Statutu: ., Bankiem ™. Polski Bank Spoldzielczy w Ciechanowie moze réwniez uzywaé
skrotu firmy w brzmieniu: ,, PBS Ciechanéw”. "

2) §2 Statutu otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

.62

Bank jest spéldzielniqg prowadzgcq samodzielnie i samorzgdnie swojg dzialalnosé

na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, w tym w szczegolnosci:

1. Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spéldzielczych, ich zrzeszaniu
sie i bankach zrzeszajgcych, zwanej dalej: ,, Ustawq ”,

2. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe, zwanej dalej: ,, Prawem bankowym ",

3. Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spoldzielcze, zwanej dalej: , Prawem
spoldzielczym ",

4. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, zwanej dalej: . Ustawq
o rachunkowosci”,

5. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyinych, zwanego dalej: ,, Rozporzqdzeniem 575/2013 ",

a lakze na podstawie niniejszego Statutu ",

3) §3 Statutu otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:
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1. Siedzibg Banku jest miasto Ciechanow.
2. Bank prowadzi dzialalnosé na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Bank zalozony jest na czas nieokreslony.”



4) §5 Statutu otrzymuje nowe nast¢pujace brzmienie:

»§ 3

Bank wykonuje nast¢pujgce czynnosci bankowe:

1) przyjmowanie wkladow pieni¢znych platnych na Zgdanie lub z nadejsciem
oznaczonego terminu oraz prowadzenie rachunkow tych wkladow,

2) prowadzenie innych rachunkow bankowych,

3) udzielanie kredytow I poZyczek pieni¢znych osobom fizycznym zamieszkujgcym
lub prowadzgcym przedsigbiorstwo na terenie dzialania Banku lub osobom prawnym
i jednostkom organizacyjnym nieposiadajgcym osobowosci prawnej. a posiadajgcym
zdolnos¢ prawng, majgeym siedzibe lub jednostki organizacyjne na terenie dzialania
Banku,

4) udzielanie gwarancji bankowych i poreczen osobom fizycznym zamieszkujgcym
lub prowadzgcym przedsigbiorstwo na terenie dzialania Banku lub osobom prawnym
i jednostkom organizacyjnym nieposiadajgcym osobowosci prawnej, a posiadajgcym
zdolnos¢ prawng, majgeym siedzibe lub jednostki organizacyjne na terenie dzialania
Banku,

5)  przeprowadzanie bankowych rozliczen pienigznych,

6) wvkonywanie operacji czekowych i wekslowych,

7)  wydawanie kart platniczych oraz wykonywanie operacyi zwigzanych z ich uzyciem,

8) nabywanie i zbywanie wierzytelnosci pienigznych,

9) przechowywanie przedmiotow i papierow wartosciowych oraz udostepnianie skrytek
sejfowych,

10) prowadzenie skupu i sprzedazy wartosci dewizowych,

11) posrednictwo w dokonywaniu rozliczen w kraju z nierezydentami,

12) emitowanie bankowych papierow wartosciowych.

Ponadto Bank wykonuje nastepujgce czynnosci:

1) obejmuje lub nabywa akcje i prawa z akcji, udzialy innej osoby prawnej i jednostki
uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych,

2) dokonuje obrotu papierami wartosciowymi,

3) dokonuje. na warunkach uzgodnionych z dluznikiem, zamiany wierzytelnosci
na sktadniki majgtku dluznika. z tym Ze Bank jest obowigzany do ich sprzedazy
w okresie nie dluzszym niz 3 lat od daty nabycia,

4) nabywa i zbywa nieruchomosci,

5)  Swiadczy ustugi konsultacyjno-doradcze w sprawach finansowych,

6) Swiadczy inne uslugi finansowe w zakresie:

a) posrednictwa w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa funduszy
inwestycyjnych,
b) posrednictwa  ubezpieczeniowego w  zakresie  ubezpieczen  osobowych
i majgtkowych,

7) Swiadczy ustugi inicijowania transakcji platniczej,

8) Swiadczy uslugi dostgpu do informacji o rachunku,

9) swiadczy ustugi zaufania oraz wydaje Srodki identyfikacji elektronicznej



“

w rozumienie przepisow o uslugach zaufania,
10) nieodplatnie posredniczy w przyimowaniu i przekazywaniu wnioskéw w ramach
programow rzgdowych.”
Obowigzek sprzedazy, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3 nie spoczywa na Banku, jezeli przejete
skiadniki majgtku wykorzysta do prowadzenia wiasnej dzialalnosci bankowej. "

5) §6 Statutu otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

.56

Czlonkiem Banku moze by¢:

1) osoba fizyczna majgca pelng zdolnosé do czynnosci prawnych,

2) osoba prawna.

Warunkiem przyjecia na Czlonka Banku jest zlozenie podpisanej przez wnioskodawce

pisemnej deklaracji. O przyjeciu w poczet Czlonkow Banku decvduje Zarzqd podejmujgc

uchwale w tym przedmiocie w terminie 30 dni od dnia zlozenia deklaracyi.

Zainteresowany powinien zostac¢ powiadomiony pisemnie o uchwale o przyjeciu

w poczel Czlonkow Banku lub uchwale odmawiajgcej przyjecia, w terminie 14 dni

od jej podjecia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawierac uzasadnienie.

Zainteresowanemu przystuguje prawo wniesienia do Rady pisemnego odwolania

od uchwaty odmawiajgcej przyjecia w poczet Czlonkow Banku w terminie 14 dni od dnia

Jjej otrzymania.

Rada zobowigzana jest do rozpatrzenia odwolania w terminie 90 dni od daty otrzymania

odwolania przez Bank. Decyzja Rady jest ostateczna.

Uchwaly o przyjeciu lub odmowie przyjecia w poczet Czlonkéw Banku wchodzg w zZycie

z dniem podjecia.

Deklaracja zawiera:

1) w przypadku osoby fizycznej: imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL
i adres e-mail,

2) w przypadku osoby prawnej: nazwe, adres siedziby, numer KRS, wiasciwy sqd
rejestrowy, numer REGON i adres e-mail,

3) ilosé zadeklarowanych udziatow.

Rejestr Czlonkow prowadzi Zarzgd. W rejestrze ewidencjonuje sie imiona i nazwiska

oraz miejsce zamieszkania (w odniesieniu do Czlonkow bedgcych osobami prawnymi

ich nazwe i siedzibg), wysokos¢ zadeklarowanych i wniesionych udzialow, zmiany

tych danych, date przyjecia w poczet Czlonkow, datg wypowiedzenia czlonkostwa i jego

ustania, a takze w przypadku osoby prawnej numer KRS, wilasciwy sqd rejestrowy i numer

REGON.

Udzialy Czlonkowskie w Banku sq niezbywalne. Spadkobierca zmartego Czlonka Banku

dziedziczy udzialy, jezeli jest Czlonkiem Banku lub zlozyl deklaracje przystgpienia

do Banku. Jezeli spadkobiercow jest wigcej niz jeden, powinni oni wskazaé jednego

sposraod siebie, kiory bedzie wykonywal uprawnienia wynikajgce z udzialow.

10. Spadkobierca Czlonka Banku moze naby¢ w drodze dziedziczenia udzial lub wielokrotnosé
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1.

udziatow.

Postanowienia dotyczgce dziedziczenia udzialow zmarlego Czlonka Banku przez jego
spadkobiercow nie majqg zastosowania w sytuacji. gdy udzialy te byly przedmiotem zapisu
dokonanego przez Czlonka Banku w deklaracji lub w pisemnym oswiadczeniu zlozonym
Bankowi, o ktorym mowa w ust. 12.

W deklaracji winny si¢ znalezé informacje o ilosci zadeklarowanych udzialow. Czlonek
Banku moze, w deklaracji lub w pisemnym oswiadczeniu zlozonym Bankowi, wskazac
osobe, ktorej po jego smierci Bank jest obowigzany wyplaci¢ udzialy oraz inne naleznosci
zwigzane z udzialami. Udzialy oraz naleznosci te nie wchodzg do spadku po zmarlym
Czlonku Banku. Wskazanie osoby uprawnionej do otrzymania udzialow i naleznosci moze
by¢ w kazdym czasie zmienione lub odwolane przez Czlonka Banku.

Spadkobierca zmarlego Czlonka Banku dziedziczy udzialy, jezeli jest Czlonkiem Banku lub
zlozyl deklaracje przystgpienia do Banku. Jezeli spadkobiercow jest wigcej niz jeden.
powinni oni wskaza¢ jednego sposrod siebie, kiory uzyskuje prawo do udzialow, chyba ze
podzielg oni udzialy miedzy tych spadkobiercow, kiorzy zlozyli deklaracje przystgpienia do
Banku. Spadkobiercy Czlonka Banku dziedziczgcemu udzialy przysiuguje roszczenie o
przyjecie w poczet Czlonkow Banku bez obowigzku wniesienia wpisowego. Bank nie moze
odmowic przyjecia w poczet Czlonkow spadkobiercow dziedziczgcych udzialy, jesli
odpowiadajg oni wymogom okreslonym w niniejszym Statucie. Przyjecie w poczet
Czlonkow Banku nastepuje ze skutkiem od dnia smierci spadkodawcy. W razie odmowy
przyjecia w poczet Czlonkow Banku, a takze w razie niezfozenia deklaracji przystgpienia
do Banku przez spadkobierce w terminie 24 miesiecy od dnia smierci Czlonka Banku, Bank
jest obowigzany wyplacic spadkobiercy Czlonka Banku rownowartoscé przypadajgeveh mu
udzialow zmarlego Czlonka Banku na zasadach okreslonych w Statucie.”

6) §7 Statutu otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

W87

Czlonek Banku ma prawo:

1) do brania udziatu w:
a) Zebraniach Przedstawicieli,
b)  Zebraniach Grupy Czlonkowskiej do ktorej nalezy,

2) do wybierania i do bycia wybieranym do organiow Banku na zasadach okreslonych
w Statucie,

3) do otrzymania odpisu obowigzujgcego Statutu Banku,

4) do otrzymania odpisu regulaminow wydanych na podstawie Statutu,

5) do zapoznawania si¢ z rocznym sprawozdaniem z dzialalnosci Banku, lgcznie
ze sprawozdaniem finansowym Banku i opinig bieglego rewidenta,

6) do zaznajamiania si¢ z uchwalami organow Banku, protokolami obrad organow
Banku, protokolami lustracji, umowami zawieranymi przez Bank z osobami trzecimi,

7) do Zgdania rozpatrzenia przez wlasciwe organy Banku wnioskow dotyvczgcych jego
dzialalnosci,

8)  do udzialu w nadwyzce bilansowey,

9) do zgdania udostgpnienia mu do wglgdu protokolu lustracji oraz wnioskow
polustracyjnych oraz informacji o ich realizacji.



2. Bank moze odmowié Czlonkowi Banku wglgdu do umow zawieranych z osobami trzecimi,
jezeli naruszatoby to prawa tych 0séb lub jezeli istnieje uzasadniona obawa, ze Czlonek
Banku wykorzysta pozyskane informacje w celach sprzecznych z interesem Banku i przez
10 wyrzqdzi Bankowi znaczng szkode. Odmowa powinna byé wyrazona na pismie. Czlonek
Banku, ktéremu odméwiono wglgdu do umoéw zawieranych przez Bank z osobami trzecimi,
moze zlozy¢ wniosek do sqdu rejestrowego o zobowigzanie Banku do udostepnienia tych
umow. Wniosek nalezy zlozy¢ w terminie siedmiu dni od dnia dorgczenia Czlonkowi Banku
pisemnej odmowy.

3. Bank moze odmowié Czlonkowi Banku udostepnienia informacji, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 6, jezeli ich udzielenie stanowiloby naruszenie:

1) tajemnicy bankowej, o ktorej mowa w Prawie bankowym,

2) danych osobowych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych oraz Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephwu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie
danych).”

7) §8 Statutu otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

n§ 8
1. Czlonek Banku ma obowiqgzek:

1) wnies¢ wpisowe w wysokosci 200 zl (slownie: dwiescie zlotych zero groszy)
oraz zadeklarowac i wnies¢ co najmniej 1 (jeden) udzial w wysokosci 500 zi
(slownie: piecset zlotych zero groszy),

2) przestrzegania przepisow prawa, postanowien Statutu i opartych na nim regulaminow
oraz uchwat organow Banku,

3) dbania o dobro i rozwéj Banku oraz uczestniczenia w realizacji jego zadan
statutowych, dbania o poszanowanie i pomnazanie majqtku Banku i zapobieganie
marnotrawstwu i dzialaniu na jego szkode,

4)  zawiadamiac¢ pisemnie Bank o kazdorazowej zmianie danych zawartych w deklaracyi,
o ktorej mowa w § 6 ust. 7 w terminie 30 dni od dnia ich zmiany.

2. Whiesienie wpisowego i whniesienie zadeklarowanych udzialow winno nastgpic¢ w terminie

30 dni od dnia zawiadomienia o przyjeciu w poczet Czlonkéw Banku.”

8) §9 Statutu otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

n§9
1. W przypadku zmiany wysokosci udzialu Czlonek Banku zobowigzany jest wnies¢ wplate
uzupetniajgcq stan jego udziatow w terminie 30 dni od daty zarejestrowania zmiany.
2. Jezeli Czlonek Banku zadeklarowal wigkszg liczhe udzialow od wymaganej
do zadeklarowania przez Statut, obowigzujgcy w chwili zgdania zwrotu, moze wystqpic
o zwrot wplaconych ponad statutowg norme udzialow przed ustaniem czlonkostwa.
Wypowiedzenie udziatow nadobowigzkowych powinno by¢ dokonane w formie pisemnej



4

pod rygorem niewaznosci. Okres wypowiedzenia udzialow nadobowigzkowych wynosi 180
dni od zlozenia w Banku oswiadczenia o ich wypowiedzeniu. Zlozenie oswiadczenia o
wypowiedzeniu udzialow nadobowigzkowych jest rownoznaczne ze zlozeniem Zqdania
wyplaty tych udzialow, ze skutkiem na dzien nastepujgcy po uplywie okresu
wypowiedzenia, na zasadach okreslonych w Statucie.

Roszczenia o wyplate udzialow i udzialu w nadwyzice bilansowej ulegajg
przedawnieniu z uplywem 3 (trzech) lat od dnia, w ktérym te roszczenia staly
si¢ wymagalne.

Czlonek Banku nie odpowiada wobec wierzycieli Banku za jego zobowigzania.

Srodki pieniezne = tytuluwypowiedzianych udzialéw nalezne Czlonkowi i bylemu Czlonkowi Banku sq
nieoprocentowane,

Rozliczenia z Czlonkiem Banku z tvtulu wypowiedzianych udzialow nadobowigzkowych nastepuje
w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego przez Zebranie Przedstawicieli
za rok, w kiorym uphymal okres wypowiedzenia, poprzez przekazanie srodkow pienigznych na rachunek
bankowy pisemnie wskazany przez Czlonka Bankuw zlozonym wypowiedzeniu lub wyplate gotowkowq
wkasie, po uzyskaniu zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego w  trybie  okreslomym
w Rozporzgdzeniu 573/2013. Rozliczenie nie moze nastgpic w przypadku, gdv udzialy Czlonka Banku
zostaly przeznaczone na pokrycie straty Bavku.

9) §9a Statutu otrzymuje nowe nastepujjce brzmienie:

w§9a
Zarzqd jest uprawniony do wstrzymania albo ograniczenia zwrotu wplat na udzialy.
Podejmujge decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, Zarzgd zwraca uwage w szczegdlnosci na:
1) ogdlng sytuacje Banku pod wzgledem finansowym, plynnosciowym oraz pod wzgledem
wyplacalnosci;
2) wymogi w czakresie funduszy wlasnych, o ktérvch mowa w powszechnie
obowiqgzujgcych przepisach prawa krajowego oraz prawa Unii Europejskiej.
Wstrzymanie albo ograniczenie zwrotu wplat na udzialy nastepuje w drodze uchwaly
Zarzqdu. Zarzgd informuje Czlonkow zgdajgcych zwrotu wplat na udzialy o podjetej
uchwale, pisemnie listem zwyklym, w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaly Iub
w terminie 14 dni od daty wplywu do banku zgdania zwrotu wplat na udzialy, jezeli zqdanie
wplynelo po dniu podjecia uchwaly.
Uchwala Zarzqdu o wstrzymaniu albo ograniczeniu zwrotu wplat na udzialy nie podlega
zaskarzeniu w postgpowaniu wewngtrzspoldzielczym. Postanowien § 12 statutu oraz
art. 32 Prawa spoldzielczego nie stosuje sie.
W przypadku ustania przestanek bedgcych podstawg wstrzymania albo ograniczenia
zwrotu wplat na udzialy Zarzqd niezwlocznie dokonuje wyplat Czlonkom Zqdajgcym zwrotu
wplat na udzialy. Zwrot tych wplat nie moze nastqpi¢ przed zatwierdzeniem sprawozdania
Jfinansowego za rok, w ktérym ustaly te przeslanki, oraz w przypadku gdy jego udzialy
zostaly przeznaczone na pokrycie strat spoldzielni. Zwrot wplat na udzialy nastgpuje w
terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia przez Zebranie Przedstawicieli sprawozdania
finansowego za rok, w ktorym ustaly przestanki wstrzymania albo ograniczenia zwrotu
wplat na udzialy. Wyplata srodkow pienigznych z tytulu zwrotu wplat na udzialy nastepuje
gotowkq w kasie banku lub na rachunek bankowy wskazany przez Czlonka (bylego
Czlonka) w zlozonym wypowiedzeniu udzialow lub wypowiedzeniu czlonkostwa.



10) §9b Statutu otrzymuje nowe nast¢epujace brzmienie:

w8 9b
Postanowienia niniejszego Statutu wskazane w § 9 ust. 2, § 9 ust 6, § 9a ust. 1-2, § 9a ust. 4
i§ 11 ust. 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku wykluczenia, wykreslenia lub skreslenia
Czlonka Banku.”

11) §11 Statutu otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

w§ 11
1. Czlonkostwo ustaje na skutek:

1) wystgpienia z Banku,

2)  wykreslenia z rejestru Czlonkow Banku,

3) wykluczenia z Banku,

4) Smierci Czlonka Banku — ze skutkiem od dnia, w ktorym nastgpila sSmieré lub ustania
osoby prawnej bedqgcej Czlonkiem Banku — ze skutkiem od dnia jej ustania. Do rozliczen
ze spadkobiercami z (ytulu dziedziczenia srodkéw z wtulu udziatu stosuje sie
odpowiednio ust. 9.

2. Czlonek Banku moze wystgpic z Banku za pisemnym wypowiedzeniem. Wypowiedzenie moze
nastgpi¢ w kazdym czasie. Okres wypowiedzenia wynosi 90 dni. Za date wystgpienia
Czlonka uwaza sie nastepny dzien po uplywie okresu wypowiedzenia i z tym dniem skresla
si¢ go z rejestru Czlonkow Banku.

3. Wykreslenie Czlonka nastgpuje w przypadku:

1) ograniczenia zdolnosci do czynnosci prawnych Czlonka Banku,

2) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych przez Czlonka Banku.

4. Wykreslenie Czlonka Banku moze nastgpi¢ w wypadku niewykonywania przez Czlonka
Banku obowigzkow statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych.

5. Wykluczenie Czlonka Banku moze nastgpi¢ w wypadku, gdy z jego winy umysinej
lub z powodu razqcego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Banku nie da si¢ pogodzié
z postanowieniami Statutu lub dobrymi obyczajami, a mianowicie w przypadkach:

1) dzialania na szkode Banku,

2)  uporczywego naruszania zasad okreslonych w Statucie oraz uchwalach organéw Banku
lub ich nie przestrzegania,

3) niewykonania obowigzkow statutowych,

4) niewniesienia w wymaganych Statutem terminach wplat na udzialy albo wpisowego.

6.  Wykreslenia albo wykluczenia dokonuje Rada podejmujgc w tej sprawie uchwale.

7. W przypadku ustania czlonkostwa na skutek zdarzen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4
skreslenia z rejestru Czlonkéw Banku dokonuje Zarzqd podejmujge w tej sprawie uchwale.

8. Rada po podjeciu uchwaly o wykresieniu albo wykluczeniu ma obowigzek zawiadomic
Czlonka Banku na pismie wraz z uzasadnieniem o wykresleniu albo wykluczeniu z Banku
w  terminie dwoch tygodni od dnia podjecia uchwaly. Uzasadnienie powinno
w szczegolnosci przedstawiaé motywy, kiorymi kierowata sie Rada uznajge, e zachowanie
Cztonka Banku wyczerpuje przestanki wykluczenia albo wykreslenia okreslone w Statucie.



10.

1L

12.

13

14.
15.

16.

Zawiadomienie zwrocone z powodu niezgloszenia przez Czlonka Banku zmiany podanego
przez niego adresu ma moc prawng doreczenia.

Przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu lub wykresleniu Rada ma obowigzek wystuchac
wyjasnien zainteresowanego Czlonka Banku, ktory jest zawiadamiany pisemnie o miejscu
i terminie posiedzenia Rady na 7 dni przed posiedzeniem. na ktorvm sprawa bedzie
rozpatrywana.

Rozliczenie z bylym Czlonkiem z tytulu wplaconych udzialow oraz ich zwrot nastgpuje
w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia przez Zebranie Przedstawicieli sprawozdania

finansowego za rok, w ktorym Czlonek przestal naleze¢ do Banku poprzez przekazanie

srodkéw pienigznych na rachunek wskazany w zlozonym wypowiedzeniu lub wyplate

gotowkowg w kasie Banku po uprzednim uzyskaniu zezwolenia Komisji Nadzoru

Finansowego w trybie okreslonym w Rozporzqdzeniu 3575/2013. Rozliczenie nie moze

nastgpic¢ w przypadku, gdy udzialy Czlonka Banku zostaly przeznaczone na pokrycie straty

Banku.

Czlonek Banku, wobec ktorego Rada podjela uchwalg o wykresleniu albo wykluczeniu ma

prawo:

1) odwolac si¢ na pismie od uchwaly Rady o wykluczeniu albo wykresleniu do Zebrania
Przedstawicieli w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia, o ktorym mowa
w ust. 8 wraz z uchwalg Rady, albo

2) zaskarzy¢é uchwale Rady do sgdu w terminie szesciu tygodni od dnia doreczenia
Czlonkowi Banku uchwaly z uzasadnieniem. Postanowienia § 17 ust. 6-9 Statutu
stosuje si¢ odpowiednio.

W wypadku bezskutecznego uplywu terminu do rozpatrzenia odwolania przez Zebranie

Przedstawicieli, termin do zaskarzenia do sgdu uchwaly Rady, o ktorym mowa w pkt 2,

biegnie od dnia, w ktérym odwolanie powinno by¢ najpozniej rozpatrzone.

Wykluczony lub wykreslony Czlonek Banku ma prawo uczestniczy¢ w obradach Zebrania

Przedstawicieli przy rozpatrywaniu jego odwolania i je popierac. O terminie Zebrania

Przedstawicieli odwolujgcy jest zawiadamiany pod wskazanym przez niego w odwolaniu

adresem co najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania Przedstawiciell.

Odwolanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli.

Zarzgd dorg¢cza odwolujgcemu  odpis  uchwaly Zebrania Przedstawicieli wraz

z jej uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaty.

Wykluczenie albo wykreslenie staje si¢ skuteczne z chwilg:

1)  bezskutecznego uplywu terminu do zaskarzenia do sqdu uchwaly Rady, chyba
ze Czlonek Banku przed uplywem tego terminu wniosl odwolanie od uchwaly Rady
do Zebrania Przedstawicieli,

2) bezskutecznego uphwu terminu do zaskarzenia do sqgdu uchwaly Zebrania
Przedstawicieli,

3) prawomocnego oddalenia przez sqd powddztwa o uchylenie uchwaly Rady
albo Zebrania Przedstawicieli.”



12) §12 Statutu otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

»§ 12
Od uchwal w sprawach migdzy Czlonkiem Banku a Bankiem, Czlonkowi Banku
przystuguje prawo odwolania sie¢
1) od uchwaly Zarzqdu do Rady,
2)  od uchwaly Rady — do Zebrania Przedstawicieli,
w terminie 14 dni od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia o podj¢tej decyzji.
Odwolanie w sprawie okreslonej w ust. | pkt 1 winno by¢ rozpatrzone przez Rade
w terminie 90 dni od daty otrzymania odwolania.
Odwolanie w sprawie okreslonej w ust. 1 pkt 2 winno by¢ rozpatrzone przez Zebranie
Przedstawicieli na nastgpnym Zebraniu Przedstawicieli, nie pozniej jednak niz na
Zebraniu Przedstawicieli zatwierdzajgcym sprawozdanie finansowe Banku za rok
obrotowy, w ktorym odwolanie zostalo zlozone. W przypadku, gdy odwolanie zostanie
wniesione po zwolaniu Zebrania Przedstawicieli zgodnie z § 15 ust. 6, a przed jego odbyciem,
takie odwolanie winno by¢ rozpatrzone na kolejnym Zebraniu Przedstawicieli.
Zarzqd dorecza odwolujgcemu  odpowiednio odpis uchwaly Rady Ilub Zebrania
Przedstawicieli wraz z jej uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaty.
Rada lub Zebrania Przedstawicieli powinna rozpatrzyé odwolanie wniesione po uplywie
terminu, jezeli opdZnienie nie przekracza szesciu miesigcy, a odwolujgcy usprawiedliwil
Jje wyigtkowymi okolicznosciami.”

13) §13 Statutu otrzymuje nowe nast¢pujace brzmienie:

w8 13
Organami Banku sq:
1) Zebranie Przedstawicieli,
2) Rada Nadzorcza, zwana w tresci Statutu ,, Radg”,
3) Zarzgd, zwany w tresci Statutu ., Zarzgdem ",
4) Zebrania Grup Czlonkowskich.
W przypadku, gdy liczba Czlonkow Banku spadnie ponizej 100 Zebranie Przedstawicieli
zastgpione jest przez Walne Zgromadzenie. Przestajg by¢ zwolywane Zebrania Grup
Czlonkowskich, a mandaty Przedstawicieli wygasajq.
W przypadku okreslonym w ust. 2, przepisy Statutu dotyczgce Zebrania Przedstawicieli
nalezy stosowac odpowiednio do Walnego Zgromadzenia.
Mandat Czlonka organu Banku wygasa przed uplywem kadencji na jakq zostal wybrany
w przypadku.
1) odwolania,
2) zrzeczenia si¢ mandatu,
3) ustania czlonkostwa w Banku.
W miejsce Czlonka organu Banku, ktorego mandat wygast przed uplywem kadencji mozna
dokonac wyboru uzupetniajqcego na okres do konca trwania tej kadencji.
Uchwaly organéw Banku, z wyjgtkiem dotyczgcych wyborow i odwolania Czlonkow
organow Banku sq podejmowane w glosowaniu jawnym. Glosowanie jawne moze byé

9
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zastgpione glosowaniem tajnym na zgdanie 1/5 Czlonkow uczestniczgcych w glosowaniu.

Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci glosow dla podjecia uchwaly przez organ Banku
uwzglednia sie tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.

Z posiedzen organow Banku sporzgdza sie protokol.

Zasady sporzgdzania protokolow oraz elementy jakie powinny zawierac okreslajg odrebne

regulaminy.”

14) §14 Statutu otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

ws 14

Zebranie Przedstawicieli jest najwyzszym organem Banku.
Do wylgcznej wlasciwosci Zebrania Przedstawicieli nalezy:

1)

2)

3)
9

)
0)

7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)
16)
17)

uchwalanie kierunkow rozwoju dzialalnosci gospodarczej oraz spotecznej
i kulturalnej Banku,

rozpatrywanie  sprawozdan  Rady, zatwierdzanie sprawozdan  rocznych
i sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwal co do wnioskéow Czlonkow
Banku, Rady lub Zarzqdu w tych sprawach i udzielanie absolutorium poszczegolnym
Czlonkom Zarzqdu,

rozpatrywanie  wnioskow  wynikajgcych  z  przedstawionego  protokolu
polustracyjnego z dzialalnosci Banku oraz podejmowanie uchwal w tym zakresie,
podefmowanie uchwal w przedmiocie podzialu nadwyzki bilansowej lub sposobu
pokrycia strat,

podejmowanie uchwal w sprawie tworzenia innych niz wlasne funduszy Banku,
podejmowanie uchwal w przedmiocie zbycia nieruchomosci lub innej wyodregbnionej
Jjednostki organizacyjnej,

podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania oraz wystepowania z organizacji
gospodarczych, w tym w szczegolnosci ze zrzeszen, bankow zrzeszajgcych
oraz systemow ochrony, o ktorych mowa w Ustawie,

oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan, jakg Bank moze zaciggngd,

podefmowanie uchwal w sprawach polgczenia sie, podzialu i likwidacji Banku,
rozpatrywanie w postepowaniu wewnagirzspoldzielczym odwolan od uchwal Rady,
uchwalanie zmian Statutu,

podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia lub wystgpienia ze zwigzku
rewizyjnego oraz upowaznianie Zarzgdu do podejmowania dzialan w tym zakresie,
wybor delegatow na zjazd zwigzku rewizyjnego, w ktorym Bank jest zrzeszony
oraz delegatéw na Kongres Spoldzielczosci,

uchwalanie regulaminu obrad Zebrania Przedstawicieli,

uchwalanie regulaminu wyboru Rady,

uchwalanie regulaminu dzialania Rady,

wybieranie i odwolywanie Czlonkow Rady, z uwzglednieniem indywidualnej oceny
kwalifikacji kandydatow na Czlonkow oraz Czlonkéw Rady polegajqcej na ocenie
wiedzy, wumiejetnosci i doswiadczenia, odpowiedniego do pelnionych funkcji
i powierzonych obowigzkow oraz dawania rekojmi  nalezytego wykonywania
obowigzkow,

10



18) uchwalanie wysokosci wynagrodzenia Czlonkéw Rady oraz zasad wynagradzania
Czlonkow Rady przy uwzglednieniu pelnionej przez Czlonka Rady funkcji w Radzie,

19) zatwierdzanie regulacji dot. oceny kwalifikacji kandydatéw na Czlonkéw Rady,
Czlonkow Rady oraz Rady,

20) dokonywanie oceny kwalifikacji kandydatéw na Czlonkow Rady lub Czlonkéw Rady
(ocena indywidualna) i Rady (ocena kolegialna),

21) dokonywanie oceny politvki wynagradzania,

22) uchwalenie Zasad Ladu Korporacyjnego,

23) podejmowanie  uchwal  zatwierdzajgcych — regulacje  wewnetrzne  Banku,
o ile obowigzek taki wynika z rekomendacji i zaleceir Komisji Nadzoru Finansowego,

24) uchwalanie liczby Czlonkow Rady Nadzorczej danej kadencji z uwzglednieniem
$ 22 ust. 2 Statutu,

23) uchwalanie regulaminu dzialania Zebrania Grup Czlonkowskich.”

15) §15 Statutu otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

.8 15

1. Zebranie Przedstawicieli jest zwolywane przez Zarzgd przynajmniej raz w roku
w terminie 6 (szesciu) miesiecy po uplywie roku obrachunkowego.

2. Ponadto Zarzqd zwoluje Zebranie Przedstawicieli na zgdanie:

1) Rady,

2) 173 Czlonkow Banku,

3) 173 Przedstawicieli na Zebranie Przedstawiciell,

4) Zebran Grup Czlonkowskich obejmujgcych co najmniej 1/5 ogdlnej liczby
Czlonkow Banku.

3. Zgdanie zwolania Zebrania Przedstawicieli powinno byé zlozone pisemnie z
podaniem celu jego zwolania.

4. Porzgdek Zebrania Przedstawicieli ustala Zarzqd.

5. Zebranie Przedstawicieli powinno si¢ odby¢é w ciggu szesciu tygodni od dnia
wniesienia Zgdania. Jezeli to nie nastgpi, zwoluje je na koszt Banku Rada, zwigzek
rewizyjny, w ktorym Bank jest zrzeszony lub Krajowa Rada Spotdzielcza.

6. O czasie, miejscu i porzgdku obrad Zebrania Przedstawicieli Zarzqd zawiadamia
wszystkich Przedstawicieli pisemmnie, listem poleconym wyslanym co najmniej
na I4 dni przed planowang datg Zebrania Przedstawicieli, natomiast
pozostatych Czlonkéw w formie komunikatu wywieszonego w Centrali oraz
Oddziatach Banku na 14 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli.

7. Uprawnieni do zqdania zwolania Zebrania Przedstawicieli, o ktdrych mowa w ust.
2, mogq zgda¢ zamieszczenia oznaczonych spraw w porzqdku obrad pod
warunkiem pisemnego ich zgloszenia co najmniej na 10 dni przed terminem
Zebrania Przedstawicieli.

8. O uzupelnieniu porzqdku obrad Zarzqd zawiadamia Przedstawicieli pisemnie,
listem poleconym wyslanym co najmniej na 5 dni przed terminem Zebrania
Przedstawicieli.

9. O czasie, miejscu i porzqdku obrad Zebrania Przedstawicieli nalezy powiadomié¢

g



pisemnie listem poleconym wyslanym co najmniej 14 dni przed planowanym
terminem Zebrania Przedstawicieli: zwigzek rewizyjny, w ktorym Bank jest
zrzeszony, Krajowg Rade Spoldzielczq. Wymienione podmioty nalezy rowniez
zawiadomic o uzupelnieniu porzgdku obrad w trybie okreslonym w ust. 8.”

16) §16 Statutu otrzymuje nowe nast¢pujgce brzmienie:

wS 16

W Zebraniu Przedstawicieli biorg udzial osobiscie Przedstawiciele Banku wybrani
przez Czlonkow Banku na Zebraniach Grup Czlonkowskich (zwani w tresci Statutu

. Przedstawicielami”). Osoby prawne biorq udzial w Zebraniu Przedstawicieli przez
ustanowionych w tym celu petnomocnikow. Pelnomocnik nie moze zastgpic wiecej niz
jednego Czlonka Banku. Pelnomocnictwo powinno by¢ zlozone w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci i dolgczone do protokotu Zebrania Przedstawicieli. Nie mozna by¢
Jjednoczesnie Czlonkiem Zarzqdu i pelnomocnikiem na Zebraniu Przedstawicieli.

Liczba Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli nie moze by¢ mniejsza niz 25,
Przedstawiciele wybierani sq na wspolng, 4 - letnig kadencje sposrod Czlonkow Banku
wchodzgcych w sklad poszczegolnych Grup Czlonkowskich w liczbie ustalonej przez Rade,
proporcjonalnie do ilosci Czlonkow danej Grupy, przy czym jeden Przedstawiciel powinien
przypadaé na nie mniej niz 2 Czlonkéw Banku i na nie wigcej niz 4% ogolnej liczhy
Czlonkow Banku. Kazde Zebranie Grupy Czlonkowskiej wybiera przynajmniej jednego
Przedstawiciela.

W przypadku wygasnigcia mandatu Przedstawiciela w trakcie kadencji Zebranie Grupy
Czlonkowskiej, z ktorej wybrany byl Przedstawiciel, moze wybrac nowego Przedstawiciela
na dang kadencje.

Wybrani Przedstawiciele sprawujg swe mandaty do czasu wyboru Przedstawicieli na nowg
kadencje z zastrzezeniem przypadkow okreslonych przepisami prawa.

Kazdy uprawniony do glosowania na Zebraniu Przedstawicieli ma [ (jeden) glos.

W Zebraniu Przedstawicieli majg prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym
przedstawiciele: Krajowej Rady Spoldzielczej oraz zwigzku rewizyjnego, w ktorym Bank
jest zrzeszony.

W Zebraniu Przedstawicieli mogg wuczestniczy¢ Czlonkowie Banku niebedgcy
Przedstawicielami Banku, o ktorvch mowa w ust. 1, bez prawa glosu, i inne zaproszone
przez Zarzgd osoby.

W Zebraniu Przedstawicieli biorq udzial Czlonkowie Rady i Zarzgdu.

Czlonek Banku ma prawo korzystania na wilasny koszt z pomocy prawnej lub pomocy
eksperta. Osoby, z ktorych pomocy korzysta Czlonek Banku, nie sq uprawnione
do zabierania glosu.”

17) §17 Statutu otrzymuje nowe nast¢pujace brzmienie:
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10.

n§ 17
Zebranie Przedstawicieli jest zdolne do podejmowania uchwal, jezeli obraduje
w obecnosci co najmnief polowy uprawnionych do glosowania.
Jezeli liczba obecnych Przedstawicieli jest mniejsza od liczby okreslonej w ust. |
Zarzqd zobowiqgzany jest zwolaé ponownie Zebranie Przedstawicieli w terminie nie
dluzszym niz 30 dni od terminu zwolania pierwszego Zebrania Przedstawicieli.
Do Zebrania Przedstawicieli zwolanego w tym trybie nie stosuje si¢ postanowienia ust. I.
Zebranie Przedstawicieli moze podejmowal uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzgdkiem obrad.
Uchwaly podejmowane sq zwyklq wigkszoscig gloséw, chyba ze Prawo Spdldzielcze
lub postanowienia niniejszego Statutu stanowiq inaczej.
Uchwaly Zebrania Przedstawicieli obowigzujg wszystkich Czlonkéw Banku oraz wszystkie
Jjego organy.
Uchwala sprzeczna z ustawq jest niewazna.
Uchwala sprzeczna z postanowieniami Statutu bgdz dobrymi obyczajami lub godzqca
w interesy Banku albo majqgca na celu pokrzywdzenie Czlonka Banku moze by¢ zaskarzona
do sqdu.
Kazdy Czlonek Banku lub Zarzqd moze, w trybie okreslonym w Prawie spoldzielczym,
wytoczy¢ powddziwo o uchylenie uchwaly Zebrania Przedstawicieli. Jednakze prawo
zaskarzenia uchwaty w sprawie wykluczenia albo wykreslenia Czlonka Banku przystuguje
wylgcznie Czlonkowi Banku wykluczonemu lub wykreslonemu.
Jezeli powodziwo o uchylenie uchwaly Zebrania Przedstawicieli wytacza Zarzgd, Bank jest
reprezentowany jest przez petnomocnika ustanowionego przez Rade.
Orzeczenie sqdu  ustalajgce nieistnienie albo niewaznos¢ uchwaly  Zebrania
Przedstawicieli badz uchylajgce uchwale ma moc prawng wzgledem wszystkich Czlonkéw
Banku oraz wszystkich jego organow.”

18) §18 Statutu otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

.§ 18

Obrady Zebrania Przedstawicieli otwiera Przewodniczqgcy Rady albo, w przypadku jego
nieobecnosci, inny Czlonek Rady, on tez zarzqgdza wybor Przewodniczqcego i Sekretarza
Zebrania.

Przewodniczgcym oraz Sekretarzem obrad Zebrania Przedstawicieli moze zostaé Czlonek
Banku z wylgczeniem Czlonka Zarzqdu oraz osoby zatrudnionej w Banku podleglef
bezposrednio Czlonkowi Zarzgdu.

Protokél Zebrania Przedstawicieli podpisujq Przewodniczgcey i Sekretarz Zebrania.
Uchwaly Zebrania Przedstawicieli sq wylozone do wglgdu w Sekretariacie Zarzgdu
w terminie 14 dni od ich przyjecia.”

19) §20 Statutu otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

13



n§ 20
Zebranie Grupy Czlonkowskiej:

1) wybiera i odwoluje Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli,

2) rozpatruje sprawy. ktore majq bvé przedmiotem obrad najblizszego Zebrania
Przedstawicieli, zglasza swoje wnioski i opinie w tych sprawach,

3) rozpatruje sprawozdania finansowe, sprawozdania Zarzqdu z dzialalnosci Banku,
z wykonania uchwal Zebrania Przedstawicieli oraz wnioskow z poprzedniego
Zebrania Grupy Czlonkowskiej,

4) rozpatruje sprawozdania Rady,

5)  wyraza swojg opinig i zglasza wnioski do wilasciwych organow Banku w sprawach
Banku, a zwlaszcza we wspolnych sprawach Czlonkow wchodzgcych w sklad
Zebrania Grupy Czlonkowskiej. ™

20) §21 Statutu otrzymuje nowe nast¢pujace brzmienie:

»§ 21

1. Liczb¢ Grup Czionkowskich oraz  przyporzgdkowanie  Czlonkow — Banku
do poszczegolnych Grup Czlonkowskich ustala Rada, biorgce w szczegolnosci pod
uwage podzial administracyjny kraju. O przyporzgdkowaniu do Grupy Czlonkowskiej
decyduje miejsce zamieszkania lub siedziby Czlonka Banku.

2. Czlonkowi Banku przystuguje prawo glosu tylko na Zebraniu Grupy Czlonkowskiej,
do ktorej zostal przyporzqgdkowany przez Rade na podstawie usi. 1.

3. Ozasadach przyporzgdkowania Czlonkow Banku do danej Grupy Czlonkowskiej, terminie,
miejscu i porzgdku obrad Zebrania Grupy Czlonkowskiej Zarzgd zawiadamia Czlonkow
Banku najpozniej na 7 dni przed terminem Zebrania przez wywieszenie ogloszenia
w lokalach Banku oraz na stronie internetowej Banku oraz dodatkowo drogg e-mail
poprzez wystanie informacji na udostgpniony w tym celu przez Czlonka Banku adres e-mail
—w przypadku wyrazenia przez Czlonka zgody na ten tryb powiadomienia.

4. Zebranie  Grupy Czlonkowskiej  wybiera  kazdorazowo  sposrdod — siebie
Przewodniczqgcego i Sekretarza Zebrania.

5. Uchwaly Zebrania Grupy Czlonkowskiej podejmowane sg zwyklg wigkszoscig glosow
w glosowaniu jawnym, bez wzgledu na liczbe obecnych Czlonkow.

6. Wyboru Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli Czlonkowie dokonujgq sposrod
Czlonkow danej Grupy Czlonkowskiej w glosowaniu tajnym.

7. Odwolanie Przedstawiciela wybranego przez dang Grupe Czlonkowskq nastepuje
w glosowaniu tajnym wiekszoscig 2/3 (dwoch trzecich) glosow oddanych.

8. Zebrania Grup Czlonkowskich sq protokolowane. Protokol podpisujg Przewodniczgcy
i Sekretarz Zebrania.

9. Szczegolowe zasady dzialania Zebran Grup Czlonkowskich okresla Regulamin uchwalony
przez Zebrania Przedstawicieli.”

21) §22 Statutu otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:
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10.

1L
2. W przypadku wygasniecia mandatu Czlonka Rady w trakcie kadencji, Zebranie

13.

n§ 22

Rada sprawuje kontrolg i nadzor nad dzialalnoscig Banku, w tym sprawuje nadzor nad
wprowadzeniem systemu zarzqdzania.
Rada sklada si¢ od 5 (pieciu) do 11 (jedenastu) oséb.
Do Rady moze by¢é wybrany wylgcznie Czlonek Banku, przy czym udzial
pracownikéw bedgcych Czlonkami Banku nie moze przekroczyé 1/5 skladu Rady.
Jezeli Czlonkiem Banku jest osoba prawna, do Rady moze by¢ wybrana osoba nie bedgca
Czlonkiem Banku wskazana przez osobg prawng.
Kadencja Rady trwa 4 lata i upbywa z chwilg wyboru Rady nastepnej kadencji,
Przed uplywem kadencji Czlonek Rady moze by¢ odwolany wigkszoscig 2/3 gloséw przez
organ, ktory dokonat wyboru.
Czlonkéw Rady wybiera i odwoluje Zebranie Przedstawicieli sposrod nieograniczonej liczby
kandydatow zgloszonych przez Przedstawicieli.
Pierwsze posiedzenie Rady po dokonaniu wyboru Czlonkow Rady zwoluje Przewodniczqcy Zebrania
Przedstawicieli, na ktorym dokonano wyboru w terminie nie przekraczajgcym 7 dni od dnia odbycia
Zebrania Przedstawicieli dokonujgcego wyboru Czlonkéw Rady.
Kandydaci, o ktérych mowa w 22 ust. 7, muszq legitymowaé sie stosownym
doswiadczeniem, kwalifikacjami oraz nieposzlakowang reputacjg, a takze uzyskac
pozytywnq ocene Zebrania Przedstawicieli, zgodnie z procedurg, o ktérej mowaw § 14 ust.
2 pkt 20 Statutu Banku.

zlonek Rady powinien wykonywalé swojg funkcje w sposéb aktywny, wykazujgc
si¢ niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady. Pelnienie funkcji w Radzie
nie powinno kolidowac z innymi obowigzkami zawodowymi, prowadzong dzialalnoscig
gospodarczq oraz pelnionymi funkciami spolecznymi.
Czlonkowie Rady sq powolani na wspolng kadencje.

Przedstawicieli obowigzane jest uzupelnic¢ liczhowy sklad Rady wybranej na dang
kadencje.

Bank niezwlocznie po powolaniu Rady i po dokonaniu zmiany jej skladu przekazuje Komisji
Nadzoru Finansowego informacj¢ o skladzie Rady i zmianie jej skladu oraz informacje o
ocenie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiedniego do pelnionych funkcji i
powierzonych im  obowigzkow oraz dawania rekojmi  nalezytego  wykonywania
obowigzkow.”

22) §23 Statutu otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

»§ 23

Do kompetencji Rady nalezy:

1) uchwalanie strategii dziatania Banku, planéw finansowych i programow dzialalnosci
spolecznej i kulturalnej Banku,

2) ustalanie liczby Grup Czlonkowskich i przynaleznosci  Czlonkéw  Banku
do poszczegdlnych Grup Czlonkowskich na zasadach okreslonych w Statucie,

3) ustalenie liczby Przedstawicieli wybieranych na Zebranie Przedstawicieli
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przez poszczegolne Grupy Czlonkowskie na zasadach okreslonych w Statucie,

4) powolywanie i odwolywanie Prezesa Zarzgdu oraz pozostalych Czlonkow Zarzgdu
w glosowaniu tajnym,

5)  uchwalanie regulaminu dzialania Zarzqdu,

6) zatwierdzanie szczegolowej struktury organizacyjnej Banku,

7)  dokonanie wyboru podmiotu do badania sprawozdan finansowych,

8 nadzor i kontrola nad dziatalnosciq Banku w tym politvkg Banku w zakrvesie
podejmowanych ryzyk, w szczegolnosci poprzez:

a) badanie okresowych sprawozdan Zarzqdu oraz sprawozdan finansowych,

b) analizowanie przebiegu realizacji planow finansowych,

¢) okreslanie zasad sprawowania kontroli wewnetrznej,

d) dokonywanie oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,

e) kontrole nad sposobem zalatwiania przez Zarzgd wnioskow organow Banku
oraz wnioskow zglaszanych przez Czlonkow Banku,

f) dokonywanie oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem,

9) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia
zakladu lub innej jednostki organizacyjnej,

10) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpowania do organizacji spolecznych
oraz wystgpowania z nich,

11) rozpatrywanie skarg na dzialalnos¢ Zarzgdu lub Czlonkow Zarzqgdu,

12) przedstawienie Zebraniu Przedstawicieli wnioskow polustracyjnych,

13) skladanie Zebraniu Przedstawicieli sprawozdan zawierajgcych w szczegolnosci
wyniki kontroli i oceng sprawozdan finansowych,

14) podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych pomiedzy
Bankiem a Czlonkami Zarzqdu lub dokonywanych przez Bank w interesie Czlonka
Zarzqdu oraz reprezentowania Banku przy tych czynnosciach,

15) podejmowanie uchwat w sprawie zawieszenia Czlonka Rady i wystgpowanie z wnioskiem
0 Jego odwolanie do organu, ktory go wybral w przypadkach okreslonych w Statucie,

16) uchwalenie regulacji dotyczgcej oceny kwalifikacji Czlonkow Zarzqdu oraz Zarzgdu,

17) dokonywanie oceny kwalifikacji Cztonkow Zarzqdu i Zarzgdu (ocena kolegialna),

18) powiadamianie Komisji Nadzoru Finansowego o zmianach w skladzie Zarzqdu,

19) wyrazanie zgody na zawarcie transakcji z:

a) Jednostkq zalezng od Banku w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci,

b) Czlonkiem Banku bedgcym Przedstawicielem lub Czlonkiem Rady,

c) wslgpnym, zstgpnym, rodzenstwem, malzonkiem osoby wskazanej w lit. b
lub osobg pozostajgcg we wspolnym pozyciu z osobg wskazang w lit. b,

d) osobg prawng lub jednostkg organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej
bedgcq jednostkg zalezng w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci od osoby
wskazanej w lit. b i ¢ lub w ktorej osoba wskazana w lit. b i ¢ pelni funkcje
kierownicze,

ktora to transakcja prowadzi do rozporzgdzenia skladnikiem majgtku Banku

lub zaciggniecia przez Bank zobowigzania o wartosci przekraczajgcej 50 000 zi

(slownie: piecdziesigt tysiecy zlotych), o ile przepisy powszechnie obowigzujgcego

prawa nie ustanawiajg warunkow surowszych,
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20) dokonywanie regularnej oceny stosowania przez Bank Zasad Ladu Korporacyjnego,

21) podejmowanie  uchwal  zatwierdzajgcych — regulacje  wewnetrzne  Banku,
o ile obowigzek taki wynika z rekomendacji i zalecen Komisji Nadzoru Finansowego,

22) podejmowanie uchwal zatwierdzajgcych Polityke wynagradzania,

23) coroczne skladanie Zebraniu Przedstawicieli raportu z oceny funkcjonowania
w Banku polityki wynagradzania za rok podlegajgcy ocenie (poprzedni rok obrotowy).

24) wyrazanie zgody na nawigzanie, zmiang lub rozwigzanie stosunku pracy z osobami
kierujgcymi komorkg do spraw zgodnosci lub komorkg audytu wewnetrznego Banku. ™

23) §25 Statutu otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

w9 25

Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczgcy Rady lub inny Czionek Prezydium w miare
potrzeby, co najmniej jednak raz na dwa miesigce oraz na wniosek 1/3 (jednej trzeciej)

zlonkow Rady lub Zarzgdu. W przypadku niezwolania posiedzenia Rady w terminie 14 dni
od daty wphywu wniosku 1/3 Czlonkéw Rady lub Zarzgdu, o ktorym mowa powyzej,
posiedzenie Rady jest zwolywane przez 1/3 Czlonkow Rady.
W posiedzeniach Rady mogg uczestniczyé z glosem doradczym Czlonkowie Zarzgdu
oraz inne zaproszone osoby.
Rada moze podejmowaé uchwaly, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej polowa
Czlonkow Rady.
Czlonkowie Rady mogg bra¢ udzial w posiedzeniu przy wykorzystywaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢, jesli w posiedzeniu fizyczny udzial bierze
wiekszos¢ Czlonkow Rady. Uchwaly podjete z udzialem Czlonkow Rady. ktérzy biorg udzial
w posiedzeniu przy wykorzystywaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglos¢ sq wazne, gdy wszyscy Czlonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektow
takich uchwal.
Uchwaly zapadajq zwyklg wigkszoscig glosow. W razie rownosci glosow za i przeciw
decyduje glos Przewodniczgcego, a w razie jego nieobecnosci glos Zastepcy
Przewodniczgcego z wylgczeniem glosowan tajnych.
Z posiedzen Rady sporzqdza si¢ protokol, ktory podpisujg Przewodniczgcy i Sekretarz Rady.
Rada moze podejmowac¢ uchwaly poza posiedzeniem w drodze glosowania pisemnego,
Jak rowniez przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé,
o ile wszyscy Czlonkowie Rady zostali powiadomieni przez Przewodniczgcego Rady o tresci
projektu uchwaly i proponowanym trybie glosowania. Glosowanie poza posiedzeniem jest
dopuszczalne, jezeli wszyscy Czlonkowie Rady przed podieciem uchwaly wyrazili zgode
na pismie lub poczig elektroniczng na taki tryb podejmowania uchwaly. Z przebiegu
glosowania Rady nad uchwalg przeprowadzonego poza posiedzeniem (w drodze glosowania
pisemnego lub wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc¢)
sporzqdza si¢ protokol, ktory podpisujg wszyscy Czlonkowie Rady obecni na najblizszym
posiedzeniu Rady.

Rada nie moze podejmowac uchwal, w trybie, o ktorym mowa w ust. 4 lub ust. 7, w sprawach:
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1) w ktorvch wymagane jest glosowanie tajne,

2) osobowych.

Szezegdlowe  zasady  dzialania  Rady — okresla  Regulamin — uchwalony — przez
Zebranie Przedstawiciell.

W posiedzeniach Rady dotyczgcych systemu kontroli wewnetrznej oraz ryzyvka braku
zgodnosci bierze udzial przedstawiciel komorki do spraw zgodnosci oraz przedstawiciel
komadrki audytu wewnetrznego do spraw zgodnosci.”

24) §26 Statutu otrzymuje nowe nast¢pujace brzmienie:

»§ 26
Zarzqd kieruje dzialalnoscig Banku oraz reprezentuje Bank na zewngtrz,
Zarzgd sklada si¢ od 3 (rzech) do 5 (pigciu) osob, w tym Prezesa, Wiceprezes(a/ow)
i pozostatych Czlonkow Zarzqdu.
Czlonkow Zarzgdu powoluje i odwoluje Rada w glosowaniu tajnym z uwzglednieniem
indywidualnej oceny kwalifikacji kandydatow na Czlonkéw oraz Czlonkéw Zarzqdu
polegajgcej na ocenie  wiedzy, umiejgtnosci i doswiadczenia,  odpowiedniego
do pelnionych funkcji i powierzonych obowigzkéw oraz dawania rekojmi nalezytego
wykonywania obowigzkow.
Powolanie Prezesa oraz Czlonka Zarzgdu nadzorujgcego zarzqdzanie ryzykiem istotnym
w dzialalnosci Banku nastepuje za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego w irybie
przewidzianym w Prawie bankowym. Z wnioskiem o wyrazenie zgody wystepuje Rada.
Czlonkowie Zarzgdu powinni posiada¢ kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe dajgce
rekojmie prowadzenia dzialalnosci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa wkladow i lokat
w nim zgromadzonych oraz pozostawacé z Bankiem w stosunku pracy zwigzanym z petniong
Sfunkcjq.
Petnienie funkcji w Zarzgdzie Banku powinno stanowié glowny obszar dzialalnosci
zawodowej Czlonka Zarzgdu. Spelnienie tego kryterium podlega ocenie Rady w ramach
Procedury oceny kwalifikacji Czlonka Zarzqdu.
Rada niezwlocznie po powolaniu Zarzqdu i po dokonaniu zmiany jej skladu przekazuje
Komisji Nadzoru Finansowego informacje o skladzie Zarzqdu i zmianie jego skladu
oraz informacje o ocenie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiedniego
do pelnionych funkcji i powierzonych im obowigzkow oraz dawania rekojmi nalezytego
wykonywania obowigzkéw. Rada informuje Komisje Nadzoru Finansowego takze
o zatwierdzeniu i zmianie wewnetrznego podzialu kompetencji w Zarzgdzie Banku.”

25) §27 Statutu otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

»§ 27
Oswiadczenia woli w imieniu Banku skltadajg co najmniej 2 (dwaj) Czlonkowie Zarzqdu
lub 1 (jeden) Czlonek Zarzgdu i osoba do tego przez Zarzqd upowazniona (pelnomocnik)
albo 2 (dwdch) pelnomocnikéw ustanowionych bezposrednio przez Zarzqd.
Pisemne osSwiadczenie woli Zarzqd sklada przez zamieszczenie swych podpisow
pod nazwg Banku.

18



~

10.
11.

13.

14,

Zarzqd, dzialajge kolegialnie, podejmuje decyzjie w formie uchwal na posiedzeniu. Uchwaly
zapadajg wiekszoscig glosow. W przypadku réwnosci glosow decydujgcym jest glos Prezesa
Zarzqdu, aw przypadku jego nieobecnosci - Czlonka Zarzqdu jego zastepujgcego
z wylgczeniem glosowan tajnych.

Czlonkowie Zarzqdu mogg bra¢ udzial w posiedzeniu przy wykorzystywaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ jesli w posiedzeniu fizyczny udzial bierze
wigkszos¢ Czlonkow Zarzqdu. Uchwala podjeta z udzialem Czlonkow Zarzgdu, ktorzy biorg
udzial w posiedzeniu przy wykorzystywaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglosc jest wazna, gdy wszyscy Czlonkowie Zarzgdu zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty.

Zarzqd nie moze podejmowac uchwal, w trybie o ktorym mowa w ust. 4 w sprawach:

1) w ktorych wymagane jest glosowanie tajne,

2) osobowych.

Prezes kieruje pracg Zarzqdu, zwoluje posiedzenia i ustala ich porzgdek.

Posiedzenia Zarzqdu odbywajq si¢ w miare potrzeby i sq protokolowane.

Udzial w posiedzeniach jest obowigzkowy. W sytuacjach uzasadnionych posiedzenie Zarzqdu
moze odbywac sie w skladzie niepelnym, z zastrzezeniem, iz Zarzqd podejmuje uchwaly, jesli
w posiedzeniu bierze udzial co najmnief polowa Czlonkéw Zarzgdu w tym Prezes lub Czlonek
Zarzgdu jego zastepujgcy.

W posiedzeniu Zarzgdu mogq uczestniczy¢ z glosem doradczym Czlonkowie Rady
i inne zaproszone osoby.

Protokdl z posiedzenia Zarzqgdu podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu Czlonkowie Zarzqdu.
W okresie miedzy posiedzeniami Czlonkowie wykonujg swoje czynnosci w ramach przyjetego
podzialu kompetencji zatwierdzonego przez Rade.

Funkcjonowanie, tryb pracy oraz szczegolowy podzial kompetencji dla poszczegolnych
Czlonkow Zarzgdu okresla Regulamin dzialania Zarzgdu uchwalony przez Rade.

Rada zobowigzana jest uzupelni¢ sklad Zarzqdu poprzez przeprowadzenie wyborow
uzupetniajgcych w przypadku zmniejszenia si¢ jego skladu ponizej liczby Czlonkow
Zarzgdu wskazanej w strukturze organizacyjnej Banku.

Oswiadczenia woli w imieniu Banku przy zawieraniu umow rachunku bankowego,
o ktorych mowa w tresci art. 49 ust. 1 Prawa bankowego, sklada Czlonek Zarzgdu
lub pelnomocnik ustanowiony bezposrednio przez Zarzqd.”

26) §28 Statutu otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

»S 28
Do kompetencji Zarzqdu nalezy podejmowanie decyzji nie zastrzezonych w ustawach
[ub Statucie do decyzji innych organéw, a w szczegolnosci:
1) projektowanie, wprowadzanie oraz zapewnienie dzialania systemu zarzqdzania
w Banku,
2) realizowanie zatwierdzonych planow finansowych i dzialalnosci spofecznej
i kulturalnej,
3) podejmowanie faktycznych i prawnych czynnosci zwigzanych z dziatalnoscig Banku,
4) podejmowanie decyzji w sprawach osobowych pracownikow Banku,
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5) okreslanie zadan oraz sprawowanie kontroli i nadzoru nad ich wykonywaniem przez
pracownikow Banku,

6) podejmowanie decyzji w zakresie uruchamiania podstawowych jednostek
organizacyjnych Banku,

7) zwolywanie Zebrania Przedstawicieli oraz Zebran Grup Czlonkowskich,

8) przygotowywanie projektow uchwal na posiedzenie Rady, Zebrania Przedstawicieli
i Zebrania Grup Czlonkowskich,

9)  wykonywanie uchwal Zebrania Przedstawicieli i Rady,

10) skladanie sprawozdan z dzialalnosci Banku Radzie, Zebraniu Przedstawicieli
i Zebraniom Grup Czlonkowskich,

11) zglaszanie do Krajowego Rejestru Sgdowego zmian Statutu oraz innych danych
wymagajgcych zmian w rejestrze Banku,

12) uchwalanie regulaminu funkcjonowania systemu kontroli wewneirznej,

13) uchwalanie regulaminu organizacyjnego.

Prezes Zarzqdu:

1) odpowiada za efektywne kierowanie dzialalnoscig Banku,

2) przewodniczy Zarzgdowi Banku,

3) wydaje zarzqdzenia wewnetrzne regulujgce dzialalnosé  Banku w  zakresie
nie zastrzezonym do kompetencji Zarzqgdu lub innych organow Banku,

4) bezposrednio nadzoruje prace podporzgdkowanych mu jednostek i komorek
organizacyjnych, w tym komorki kontroli wewnetrznej (audytu wewngirznego).

W Zarzqdzie Banku wyodrebnia sig stanowisko Czlonka Zarzgdu nadzorujgcego zarzgdzanie

rvzvkiem istotnym w dzialalnosci Banku.

W ramach wewngtrznego podzialu kompetencji w Zarzqdzie:

1) nie mogg by¢ lgczone funkcje Prezesa Zarzqdu oraz Czlonka Zarzqdu nadzorujgcego
zarzqdzanie ryzykiem istotnym w dzialalnosci Banku,

2) Prezesowi Zarzgdu nie moze byé powierzony nadzor nad obszarem dziatalnosci Banku
stwarzajgcym ryzyko istotne w dzialalnosci Banku,

3) Czlonkowi Zarzgdu nadzorujgcemu zarzgdzanie ryzykiem istotnym w dzialalnosci
Banku, nie moze by¢ powierzony nadzor nad obszarem dzialalnosci Banku
stwarzajgcym ryzyko, ktorym zarzgdzanie nadzoruje.

Do obowigzkow Prezesa Zarzqdu i pozostalych Czlonkow Zarzqgdu, nalezy powiadamianie
Rady o toczgcym sig¢ przeciwko niemu postgpowaniu karnym lub postgpowaniu w sprawie o
przestepstwo skarbowe oraz o skazaniu prawomocnym wyrokiem w tych sprawach. ”

27) §29 Statutu otrzymuje nowe nast¢pujace brzmienie:

u§ 29
Podejmowanie decyzji w sprawach, gdy tgczna wartosc:
1) zobowigzania w stosunku do jednego podmiotu przekracza 3% funduszy wlasnych
Banku lub
2) rozporzgdzenia aktywami w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy
wilasnych Banku
odbywa sig w trybie okreslonym w ust. 2, 3 i 4.
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Decyzje w sprawach o wartosci przekraczajgcych granice okreslone w ust. 1, a dotyczgce
czynnosci bankowych, o ktéryvch mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 lub dotyczqce lokowania srodkéw
finansowych niewykorzystanych w dzialalnosci kredytowej Banku podejmuje dwoch
Czlonkow Zarzqdu lub pelnomocnicy ustanowieni przez Zarzgd w ramach posiadanego
pelnomocnictwa.

Decyzje w sprawach o wartosci przekraczajqcych granice okreslone w ust. I, a dotyczgce
pozostalych spraw, nie wymienionych w ust. 2, lub przekraczajgce zakres udzielonego
pelnomocnictwa, o ktorym mowa w ust. 2 podejmuje Zarzqd przy obecnosci co najmniej
polowy skladu Zarzqdu, w tym Prezesa Zarzgdu lub, w przypadku jego nieobecnosci,
Czlonka Zarzgdu jego zastepujgcego, w glosowaniu jawnym, zwyklg wigkszoscig glosow.
Zasady, zgodnie z ktorymi podejmowane sq decyzje, o ktorych mowa w ust. 2 ustala Zarzqd
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady.”

28) §31 Statutu otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

n§ 31

Przy wyborach Rady, Zarzqdu i Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli Banku nalezy

przestrzegac nastgpujgcych zasad.:

1)  Czlonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie Czlonkiem Zarzqdu z zastrzezeniem ust. 3,

2)  wsklad Rady nie mogg wchodzic¢ osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w Banku
lub bedgce petnomocnikami Zarzgdu oraz osoby pozostajgce z Czlonkami Zarzgdu
lub osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku w zwigzku malzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu
linii bocznej,

3) Czlonek Zarzgdu nie moze by¢ jednoczesnie Przedstawicielem na Zebranie
Przedstawicieli Banku.

Czlonkowie Rady i Zarzqdu nie mogq brac udzialu w glosowaniu w sprawach wylgcznie

ich dotyezgeyeh, z wylgczeniem glosowania przez Czlonkéw Rady bedgcych jednoczesnie

Przedstawicielami w sprawie ich wyboru do Rady na nastepng kadencje.

Rada moze w razie koniecznosci wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich Czlonkéw do

czasowego petnienia obowigzkow Czlonka (Czlonkow) Zarzqdu na okres nieprzekraczajgcy

3 miesiecy.

Czlonek Zarzqdu. Rady oraz likwidator odpowiada wobec Banku za szkode wyrzgdzong

dzialaniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu, chyba ze

nie ponosi winy."
29) §32 Statutu otrzymuje nowe nast¢pujjace brzmienie:

.§ 32
Osoby bedgce Czlonkami Zarzgdu lub Rady, jak tez osoby zajmujgce stanowiska
kierownicze w Banku nie mogg zajmowac sig¢ interesami konkurencyjnymi.

W przypadku naruszenia przez Czlonka Rady zakazu konkurencji, o ktorym mowa
w ust. I, Rada moze podjqc uchwale o zawieszeniu Czionka tego organu i wystgpic
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z wnioskiem o odwolanie go na najblizszym zebraniu organu, kiory go wybral.

W przypadku naruszenia przez Czlonka Zarzqdu zakazu konkurencji, o ktorym mowa
w ust. [, Rada moze podjgé uchwale o odwolaniu tego Czlonka Zarzqdu.

Przez osoby zajmujgce stanowiska kierownicze rozumie si¢ pracownikow
podlegajgcych bezposrednio Czlonkom Zarzgdu, a w szczegdlnosci osoby zajmujgce
stanowiska kierownika (dyrektora) oddzialu, glownego ksiggowego, z wylgczeniem radcow
prawnych.”

30) §33 Statutu otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

n§ 33
Wewnetrzne akty prawne regulujgce dziatalnos¢ Banku wydawane sq w formie uchwal
organow oraz zarzgdzen Prezesa Zarzqdu albo decyzji Czlonkow Zarzqdu.
Uchwaly podejmowane sq przez organy Banku stosownie do ich kompetencji i regulujg
sprawy o znaczeniu podstawowym dla dzialania i organizacji Banku ksztaltujge prawa
i okreslajgc obowiqzki.
Zarzgdzenia Prezesa oraz decyzje Czlonkow Zarzgdow regulujg na biezgco dzialalnosé
Banku oraz zawierajq dyspozycje wykonania okreslonych czynnosci dla poszczegolnych
komorek i jednostek organizacyjnych Banku.
Zebranie Przedstawicieli uchwala Statut, regulamin Zebrania Przedstawicieli, regulamin
dzialania Rady, Regulamin wyboru Rady.
Rada uchwala regulamin dzialania Zarzqdu, regulamin zawierania transakcji finansowych
z Czlonkami organéw Banku, osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku
oraz z podmiotami powigzanymi z nimi kapitalowo lub organizacyjnie oraz strukture
organizacyjng Banku.
Zarzgd uchwala regulaminy i instrukcje normujgce caloksztalt zagadnien dzialalnosci Banku
w poszczegolnych obszarach jego dzialania, a nie zastrzezonych do kompetencji innych
Organow.
Czlonkowie Zarzqdu podejmujq decyzje zgodnie z uchwalonym podzialem kompetencyi.
Prezes Zarzgdu w ramach podzialu kompetencji podejmuje miedzy innymi decyzje w zakresie
organizacji wewnetrznej Banku, w sprawach pracowniczych oraz przeprowadzania kontroli
wewnelrznej.

31) §34 Statutu otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

n§ 34
W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej.
Celem systemu kontroli wewngtrznej jest zapewnienie:
1) skutecznosci i efektywnosci dzialania Banku,
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansoweyj,
3) zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi,
4) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku.
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Zasady i zakres systemu kontroli wewnetrznej w Banku okreslajg regulacje normujgce
Junkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej uchwalone przez Zarzqd i zaakceptowane
przez Rade.

Zarzqd odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz dzialanie systemu kontroli
wewnetrznej dostosowanego do wielkosci i profilu ryzyka wigzgcego sie z dzialalnoscig
Banku.

Rada sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu kontroli wewnetrznej oraz ocenia jego
adekwatnosc¢ i skutecznosc.”

32) §35 Statutu otrzymuje nowe nast¢pujjce brzmienie:

,§35

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia:

1) funkcje kontroli majgcg za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych dotyczgcych w szczegolnosci zarzgdzania ryzykiem w Banku, ktora
obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne
za realizacje zadan przypisanych tej funkcji,

2) komorke do spraw zgodnosci majgcq za zadanie identyfikacje. oceng, kontrole
i monitorowanie ryzyvka braku zgodnosci dzialalnosci Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewngtrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow
w tym zakresie,

3) niezalezng komorke audvtu wewnetrznego majgcq za zadanie badanie | oceng,
w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzqgdzania
ryzyvkiem i systemu kontroli wewnetrznej.

’

Komorka audytu wewnetrznego podlega bezposrednio Prezesowi Zarzqgdu.'
33) §37 Statutu otrzymuje nowe nast¢pujace brzmienie:

W37

Bank prowadzi dzialalnos¢ gospodarczq na zasadach rachunku ekonomicznego.

Prowadzgc gospodarke finansowg Bank dziala w oparciu o zaloZenia przyjete do planu

finansowego z uwzglednieniem projekcji bilansu w zakresie aktywow, pasywow, rachunku

zyskow i strat oraz funduszy wlasnych i wspolezynnika wyplacalnosci.

Za prawidlowe i terminowe sporzgdzenie planu finansowego odpowiedzialny jest Zarzgd.

Przy opracowywaniu planu finansowego Zarzgd uwzglednia:

1) roczny plan dzialalnosci,

2) zasade efektywnego dzialania zapewniajgcg pokrycie kosztow dzialania i zobowigzan
z uzyskiwanych przychodow oraz realny wzrost funduszy wlasnych,

3) strategie dzialania.

Zarzgd zatwierdza ustalone w formie pisemnej zasady (polityke) rachunkowosci oraz ich

zmiany jako dokumentacje zasad rachunkowosci.

W rachunkowosci stosuje si¢ zasady (polityke):

1) rokiem obrotowym, jest rok kalendarzowy,

2) okresem sprawozdawczym jest okres miesigczny,
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3) wycena aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego dokonywana
Jjest na podstawie odrebnych przepisow wynikajgcych miedzy innymi z Ustawy
o rachunkowosci oraz rozporzqgdzenia Ministra Finansow w sprawie szczegdlnych
zasad rachunkowosci bankow,

4) zakladowy plan kont uwzglednia wykaz kont ksiegi glownej. przyjete zasady
klasyfikacji zdarzen, zasady prowadzenia ksiqg pomocniczych oraz ich powigzania
z kontami ksiggi glownej,

5) opis systemu informatycznego, zawiera wykaz programow, procedur i funkcji
oraz zasady ochrony danych okreslajgce metody zabezpieczenia dostepu do danych
i systemu ich przetwarzania.

Przy wycenie aktywow i pasywow oraz ustalaniu wyniku finansowego Bank okresla

w szczegolnosci:

1) kryteria ustalania odpisow aktualizujgcych wartos¢ poszczegolnyeh skladnikow
aktywow i pasywow,

2) zasady tworzenia rezerw celowych,

3) zasady amortyzacji srodkow trwalych i wartosci niematerialnych i prawnych wraz
z okresleniem stawek amortyzacyjnych wynikajgcych z  okresu ekonomicznej
ich uzytecznosci,

4) kryteria :zaliczania srodkow trwalych do tzw. niskief] wartosci, ktore bedg
amortyzowane w momencie przyjecia ich do uzytkowania,

5) zasady rozliczania kosztow i przychodow dotyczgcych przyszlych  okresow
sprawozdawczych,

6) metode sporzqgdzania rachunku przeplywow pienigznych.

34) §38 Statutu otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

w38
Roczne sprawozdanie finansowe Banku podlega badaniu pod wzgledem rzetelnosci
i prawidfowosci.
Wyboru podmiotu przeprowadzajgcego badania sprawozdania finansowego dokonuje Rada.
Badanie sprawozdania finansowego przeprowadza biegly rewident spelniajgcy warunki
do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o sprawozdaniu.
Roczne sprawozdanie finansowe Banku wraz ze sprawozdaniem z dzialalnosci Banku
podlega zatwierdzeniu w formie uchwaly podjetej przez Zebranie Przedstawicieli nie pozniej
niz 6 miesigcy od ostatniego dnia konczgcego rok obrotowy.
Zarzgd zobowigzany jest zlozy¢ zbadane | zatwierdzone sprawozdanie finansowe
we wlasciwym rejestrze sgdowym w ciggu 15 dni od dnia jego zatwierdzenia wraz
z opinig bieglego rewidenta oraz odpisem uchwaly o zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego i podziale zysku lub pokryciu straty.
Zarzgd zobowigzany jest przekaza¢ do Komisji Nadzoru Finansowego zbadane
i zatwierdzone sprawozdanie finansowe wraz z opinig i raportem bieglego rewidenta
oraz odpisem uchwaly o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego w ciggu 15 dni od dnia
ich zatwierdzenia.”
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35) §39 Statutu otrzymuje nowe nastepujice brzmienie:

§39
Podzial zysku lub pokrycie straty netto nastepuje po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego poprzedzonego wyrazeniem opinii przez bieglego rewidenta.

Uchwale o podziale zysku/ pokryciu straty netto podejmuje Zebranie Przedstawicieli.

Zysk netto przeznacza sie na:

1) fundusz zasobowy,

2) fundusz rezerwowy,

3)  fundusz ogdlnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyvko dzialalnosci bankowej,

4) cele okreslone w uchwale Zebrania Przedstawicieli,

5) oprocentowanie udzialow.

W przypadku przeznaczenia czesci zysku netto na oprocentowanie udziatow, oprocentowaniu
podlegajq udzialy wniesione przez wszystkich Czlonkow, w tym rowniez udzialy bylych
Czlonkow (ich spadkobiercow), ktorym przystugujg roszczenia o wyplate udziatow.

Kwotg nalezng Czlonkowi z tytulu podzialu zysku netto zalicza sig na poczet jego niepelnych
udzialow, jezeli zadeklarowane przez Czlonka udzialy nie zostaly w petni wniesione.
Czlonek Banku uczestniczy w podziale zysku za dany rok obrotowy proporcjonalnie do ilosci
zadeklarowanych udzialow i okresu ich posiadania.

W przypadku wypowiedzenia cztonkostwa lub zgdania zwrotu udzialow nadobowigzkowych,
nalezny zysk oblicza si¢ przyjmujgc rzeczywistg liczbe dni posiadania przez Czlonka
udzialow, w okresie od pierwszego stvcznia roku obrachunkowego do ostatniego dnia okresu
wypowiedzenia lub zgdania zwrotu udzialow nadobowigzkowych. ™

36) §40 Statutu otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

ws 40
Strata bilansowa w Banku pokrywana jest wedlug zasad i w terminach okreslonych w planie
naprawy, prowadzonym na podstawie Prawa bankowego.
Pokrywanie straty bilansowej z funduszy Banku odbywa si¢ w nastegpujgceej kolejnosci:
1)z funduszu zasobowego,
2)  zfunduszu rezerwowego,
3) zfunduszu ogolnego ryzyka,
4) z funduszu udziatowego.
W okresie realizacji przez Bank planu naprawy, zysk osigeany przez Bank jest przeznaczany
w pierwszej kolejnosci na pokrycie strat, a nastepnie na zwiekszenie funduszy wilasnych.
Strata bilansowa moze by¢ pokryta jednorazowo lub moze by¢ pokrywana w kolejnych
latach.”

37) §41 Statutu otrzymuje nowe nast¢pujace brzmienie:

w41
Bank tworzy w cigzar kosztow rezerwg na ryzyvko ogolne, stuigcg pokryciu
niezidentyfikowanego ryvzyvka zwigzanego z prowadzeniem dzialalnosci bankowej.
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2. Tworzqc i rozwigzujgc rezerwe na ryzyko ogolne, Bank dokonuje oceny wystgpienia tego
ryzyka, uwzgledniajge w szczegolnosci wielkos¢ naleznosci i zobowigzan pozabilansowych.

3. Rocznego odpisu na rezerwe na ryzyko ogolne dokonuje si¢ w wysokosci i na zasadach
okreslonych w Prawie bankowym.

4. Bank rozwiqgzuje rezerwe, jezeli w ocenie Banku ustaly przestanki bedqce podstawg
jej utworzenia.

5. Szczegolowe zasady tworzenia, wykorzystania i rozwigzania rezerwy na ryzyko ogolne
okresla regulamin uchwalony przez Zarzqd. ™

38) §42 Statutu otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

w42
1. Funduszami Polskiego Banku Spoldzielczego sq:
1) fundusz udzialowy, tworzony z wplat udzialow czlonkowskich, odpisow na udzialy
Czlonkowskie z podzialu nadwyzki bilansowej oraz innych Zrodel okreslonych
w odrebnych przepisach,
2) fundusz zasobowy, tworzony z wplat przez Czlonkow wpisowego i z czesci nadwyzki
bilansowej oraz innych Zrédel okreslonych w odrebnych przepisach,
3) fundusz z aktualizacji wyceny utworzony na podstawie odrebnych przepisow.
4) niepodzielony zysk z lat ubieglych,
5) zysk w trakcie zatwierdzania oraz zysk netlo biezgcego okresu sprawozdawczego
obliczone zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci, pomniejszone
o wszelkie przewidywane obcigzenia i dywidendy, w kwotach nie wigkszych niz kwoty
zysku zweryfikowane przez bieglych rewidentow,
6) zazgodg Komisji Nadzoru Finansowego:
a) dodatkowa kwota odpowiedzialnosci Czlonkow Banku, w czesci okreslonej przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego,
b) zobowigzania podporzqdkowane, o ktorych mowa w Prawie bankowym w kwocie
i na zasadach ustalonych w decyzji Komisji Nadzoru Finansowego.

2. Zrédlo funduszu zasobowego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, mogq stanowié¢ réwniez
bezzwrotne wplaty przewidziane w Ustawie, w zakresie okreslonym w umowie systemu
ochrony, ktorego Bank jest uczestnikiem.

3. Instrumenty kapitalowe i pozyczki podporzgdkowane kwalifikuje si¢ jako instrumenty
dodatkowe w Tier I, 0 ktorych mowa w art. 52 Rozporzqdzenia 575/2013 oraz instrumenty
w Tier II, o ktorych mowa w art. 63 Rozporzgdzenia 575/2013, po uzyskaniu zgody Komisji
Nadzoru Finansowego.”

39) §43 Statutu otrzymuje nowe nast¢pujice brzmienie:
. § 43

1. Bank moze zgodnie z uchwalg Zebramia Przedstawicieli tworzy¢ inne fundusze z podtiafu wyniku
[finansowego netto przeznaczone na:
1) fumdusz spoleczno-kulturalny, tworzony z czesci zysku netto, ajego wykorzystanie okresla regulamin
uchwalony przez Rade,
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2)  zwigkszenie srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
2. Funduszy, o kidrveh mowa wyzej nie zalicza sig do fimduuszy wiasrych Banku.

40) §44 Statutu otrzymuje nowe nast¢gpujace brzmienie:

ws 44
Bank moze w kazdym czasie polgczy¢ sig z innym bankiem spoldzielczym na podstawie uchwal
Zebrania Przedstawicieli lgczgeych si¢ bankow, podjetych wiekszoscig 2/3 (dwoch trzecich)
oddanych glosow przy zachowaniu innych warunkow okreslonych w  Prawie
spoldzielczym i Prawie bankowym.”

41) §45 Statutu otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

w§ 45
Postepowanie naprawcze, likwidacja lub upadlos¢ Banku odbywa si¢ w trybie i na zasadach
okreslonych w Prawie spotdzielczym i Prawie bankowym.”

42) §46 Statutu otrzymuje nowe nast¢pujace brzmienie:

S 46

L Zmiana Statutu wymaga uchwaly Zebrania Przedstawicieli podjetej wigkszoscig 2/3 (dwoch
Irzecich) glosow.

2 Uchwala Zebrania Przedstawicieli, o ktoref mowa w ust. 1, pod rygorem niewaznosci, winna
by¢ sporzgdzona w formie aktu notarialnego.

3. Na dokonanie zmian Statutu, ktore zgodnie z odpowiednimi przepisami Prawa Bankowego
wymagajq uzyskania zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego, Bank winien uzyskac
stosowne zezwolenie.

4. Kazdorazowa zmiana Statutu musi zosta¢ zgloszona w terminie 30 (trzydziestu) dni do
Krajowego Rejestru Sgdowego

5. Zmiana Statutu nie wywoluje skutkow prawnych przed jej wpisaniem do rejestru.”

43) §47 Statutu otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

w§ 47
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.”

44) §48 Statutu zostaje skreslony.

e

§2
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Wykonanie niniejszej Uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Polskiego Banku Spotdzielczego

w Ciechanowie.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od chwili wpisu zmian

Statutu w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

SEKRETARZ ZP PRZEWODNICZACY ZP
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UCHWALA NR...../2019
podjeta przez Zebranie Przedstawicieli Polskiego Banku Spéldzielczego
w Ciechanowie w dniu 26.06.2019r.
w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Polskiego Banku Spéldzielczego w
Ciechanowie

_——

Na podstawie § 14 ust. 2 pkt. 11 Statutu Polskiego Banku Spotdzielczego w Ciechanowie oraz
art. 38 § 1 pkt. 10 w zw. z art. 37 § 2 Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo Spoéldzielcze
(tj. Dz.U. 22018 r. poz. 1285 z p6zn. zm.) Zebranie Przedstawicieli uchwala, co nastepuje:

§1
Zebranie Przedstawicieli Polskiego Banku Spoldzielczego w Ciechanowie postanawia przyjac
tekst jednolity Statutu Polskiego Banku Spoldzielczego w Ciechanowie stanowigcy zalacznik
do niniejszej uchwaly, uwzgledniajacy zmiany. o ktorych mowa w uchwale Nr ..../2019
Zebrania Przedstawicieli z dnia ... 2019 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca obowiazujgca od chwili wpisu zmian
Statutu w Krajowym Rejestrze Sadowym.

SEKRETARZ ZP PRZEWODNICZACY ZP

"MIERDZAM POD WZGLEDEM
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